
CHÈRES CHARENTONNAISES,  CHERS CHARENTONNAIS,
Je réside à Charenton-le-Pont depuis ma naissance. C’est ici que j’ai grandi. 
J’y ai été scolarisé et j’ai construit mon engagement au service de notre ville. 
Depuis quinze ans, je m’investis auprès de vous, des familles et des forces 
de l’ordre, à travers le monde associatif et humanitaire. Entrepreneur social, 
ancien conseiller régional jeune, élu conseiller municipal en 2020, inscrit sans 
étiquette politique, j’ai toujours défendu l’intérêt général.
Après six ans de mandat et cinq mois de campagne à votre rencontre sur le terrain, dans vos 
commerces, vos associations, en réunions d’appartements et cafés-débats, je vous ai écoutés et 
entendus. Vous m’avez fait part de vos priorités :

Aujourd’hui, fort de mon expérience et de mes échanges avec vous, je suis prêt à prendre mes 
responsabilités et à assumer pleinement la fonction de Maire à votre service.
Je suis entouré d’une équipe de 36 colistiers, tous issus de la vie civile, compétents et représentatifs 
de toute la diversité charentonnaise.

La situation est préoccupante. Actuellement, la majorité des adjoints n’habitent pas la ville et ne vivent 
pas nos réalités. En un mandat, près de 1 500 habitants ont quitté Charenton. Le prix de l’immobilier a 
chuté d’environ 1 000 € par m², fragilisant le patrimoine des familles. Le candidat sortant poursuit une 
politique de logement social qui pourra atteindre 30% dans certains quartiers, ce qui va entraîner une 
chute considérable du foncier à Charenton. Les commerçants souffrent, les sièges sociaux quittent 
la ville et la commune est coupée en deux. Les quartiers Quai des Carrières, Bobillot et Bercy sont 
délaissés par l’équipe sortante.

Ensemble, donnons à Charenton un cap clair, une vision forte et des projets concrets pour l’avenir.  
Nous créerons un contrôle de gestion et ferons de l’attractivité de notre commune la priorité de ce 
mandat.

Face à la fermeture d’une crèche et d’une maternelle, nous créerons 40 berceaux. Pour soutenir 
le commerce local, nous ferons une offre de rachat de la galerie commerciale au centre-ville et 
dynamiserons la rue piétonne et Bercy 2. 

Les 15 et 22 mars 2026, vous pouvez me donner la responsabilité d’agir à Charenton en lui rendant 
sa fierté et son dynamisme. Avec une équipe engagée et compétente, et une administration  
municipale renouvelée, nous protégerons la ville, renforcerons la sécurité, préviendrons les  
incivilités, respecterons notre cadre de vie et rendrons Charenton plus attractive et  
plus proche de ses habitants. Nous réveillerons Charenton.

•	 Une ville sûre.
•	 Un cadre de vie respecté.
•	 Une attractivité retrouvée pour nos familles et nos commerces.
•	 Des services publics simplifiés, avec notamment la création d’un guichet unique 

pour faciliter vos démarches.
•	 Une mairie qui s’occupe que tous les quartiers de la ville à égalité.

Avec dévouement et sincérité,
Mickaël Szerman

Candidat à la mairie de Charenton-le-Pont
Élections municipales 15 & 22 mars 2026

PROFESSION DE FOI

RÉVEILLONS CHARENTON !
Pour une ville rayonnante et dynamique au service des charentonnais.



RÉVEILLONS CHARENTON !
10 ENGAGEMENTS CONCRETS POUR AMÉLIORER 
VOTRE QUOTIDIEN LES 6 PROCHAINES ANNÉES :

COMMERCES DYNAMISÉS

SOUTIEN AUX FAMILLES

MIEUX SE SOIGNER À CHARENTON

DES QUARTIERS MIEUX DESSERVIS

EMPLOI & INNOVATION

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

SÉCURITÉ RENFORCÉE 

UNE VILLE PLUS PROPRE

JEUNES & AÎNÉS : UNE VILLE QUI ACCOMPAGNE

UNE MAIRIE PLUS PROCHE ET PLUS EFFICACE

Carte de fidélité Charentonnaise récompensant la consommation chez les commerçants locaux. Rue piétonne 
piétonne et  le quartier Bercy revitalisés.  
Offre de rachat de la galerie commerciale au Centre-ville (entre le Mc Do et le Monop).

Création de 40 berceaux de crèches. Gels des loyers sociaux  relevant de la compétence du Maire.

Création d’un centre de santé accessible : création d’un centre intégratif prioritaire (cancer) .   
Mise en place d’une mutuelle communale.

Bus municipal gratuit toutes les 30 minutes entre Bercy, Bobillot, Quai des Carrières, Valmy et la Mairie. 
Création de 2 distributeurs de billets sur le Quai des Carrières. Création d’un comité citoyen pour 
redynamiser les quartiers Bercy, Bobillot et Quai des Carrières.

Création d’un service dédié à l’attractivité et à l’accueil de grandes enseignes et d’investisseurs. Création 
de la Maison de l’Intelligence Artificielle et d’espaces de coworking.

Soutien financier et logistique renforcé aux clubs sportifs . Élargissement des horaires d’ouverture de la 
piscine, des parcs et gymnases de la ville. Création de toilettes et points d’eau au stade Stéphane Diagana.

Police municipale présente toute la nuit. Bornes d’appel d’urgence. 
Extension de la vidéoprotection.

Plan anti-rats et création Numéro vert. Moyens renforcés pour la propreté.

Permis gratuit (pour les 16-21 ans contre 50h de bénévolat). Navette gratuite pour les aînés fragilisés.
Service municipal à destinations des séniors pour les petits travaux.

Guichet unique pour simplifier vos démarches. Instauration d’un Contrôle de gestion pour mieux utiliser 
l’argent public. Mairie au service de tous résidence obligatoire à Charenton pour les adjoints au Maire.
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Votez

Mickaël Szerman
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