AVEC MICKAEL SZERMAN

Le programme

Charenton le-Pont

ENTON!

Pour une ville rayonn anteret dynamique
au service des charentonnais.

www.noussommescharenton.fr | noussommescharenton@gmail.com
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CHERES CHARENTONNAISES,
CHERS CHARENTONNAIS,

Je réside a Charenton-le-Pont depuis ma naissance. C'est ici que jai grandi. J'y ai eté scolarise et
jai construit mon engagement au service de notre ville. Depuis quinze ans, je m'investis aupres
des habitants, des familles et des forces de l'ordre, a travers le monde associatif et humanitaire.
Entrepreneur social, ancien conseiller regional jeune, elu conseiller municipal en 2020, inscrit sans
etiquette politique, jai toujours défendu l'interét general.

Aprés six ans de mandat et cing mois de campagne a votre rencontre sur le terrain, dans vos
commerces, vos associations, en reunions d’appartements et cafés-debats, je vous ai ecoutes et
entendus. Vous m'avez exprime et fait part de vos priorites :

« uneville stre

+ uncadre de vierespecte

« Une attractivite retrouvee pour nos familles et nos commerces

- des services publics simplifies, avec notamment la creation d’'un guichet unique
pour faciliter vos démarches

Aujourd’hui, fort de mon expéerience et de mes echanges avec vous, je suis prét a prendre mes
responsabilites et a assumer pleinement la fonction de Maire au service des Charentonnais.

Je suis entoure d’'une equipe de 36 colistiers, tous issus de la vie civile, competents et representatifs
de toute la diversite charentonnaise.

La situation est preoccupante. Actuellement, la majorité des adjoints n’habitent pas la ville et ne vivent
pas nos realités. En un mandat, pres de 1500 habitants ont quitté Charenton. Le prix de 'immobilier a
chuté d'environ 1000 € par m2, fragilisant le patrimoine des familles. Le candidat sortant poursuit une
politique de logement social qui pourra atteindre 30% dans certains quartiers, ce qui va entrainer une
chute considérable du foncier a Charenton. Les commercgants souffrent et les sieges sociaux quittent
la ville.

Charenton est mal geree, sans pilotage clair, sans vision et aucun projet d’avenir. Nous creerons un
contrdle de gestion et ferons de l'attractivité de notre commune la priorité de ce mandat.

Face a la fermeture d'une creche et d'une maternelle, nous créerons 30 berceaux. Pour soutenir
le commerce local, nous ferons une offre de rachat de la galerie commerciale au centre-ville et
dynamiserons la rue pietonne et Bercy 2.

Les 15 et 22 mars 2026, vous pouvez me donner la responsabilité d’agir a Charenton en Iui rendant
sa fierte et son dynamisme. Avec une equipe engagee et competente, et une administration
municipale renouveléee, nous protegerons la ville, renforcerons la securité, previendrons les incivilites,
respecterons notre cadre de vie et rendrons Charenton plus attractive et plus proche de ses habitants.
Nous réveillerons Charenton.

R Ev E I L L o N s c HAR E N To N ! Avec dévouement et sincerite,

. . Mickaél Szerman
Pour une ville rayonnante et dynamique Candidat a la mairie de Charenton-le-Pont

au service des charentonnais Elections municipales 15 & 22 mars 2026
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CAVEC MICKAEL SZERMAN

Notre vision point par point :

Commerce, economie, emploi, Culture
finances et intelligence artificielle

Sécurité Mémoire collective
et transmission

Logement et urbanisme Sport et associations
Education et jeunesse Environnement
Petite enfance Mobilite

Seniors Personnel communal
Handicap Bercy Bobillot et Quai

des Carrieres

Attirer et valoriser

Santé
les talents

mesures que
nous appliquerons.



COMMERCE, ECONOMIE,
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1- Creation d’un guichet unique pour toutes
les démarches (état civil, associations etc..)

2- Creation d’un service contréle de gestion
dans le but doptimiser les déepenses
de fonctionnement et de contrdler la
gestion municipale. Pour une plus grande
efficience.

3- Charenton Entrepreneur Hub : creation
d’'une pepiniere d’entreprises et d’'un espace
de coworking pour start-ups et freelances
(bureaux partagés, domiciliation, salles de
réunion, mentorat).

EMPLOL FINANCESET
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

4- Creation de deux espaces de coworking
au niveau de Liberte et Bercy.

5- Creation d’'une maison de l'intelligence
artificielle permettant la formation
des commergants, demandeurs demploi,
collegiens, lyceens et séniors de lacommune.

6- Accueil dedié : mise & disposition d'un
référent pour les demarches numeériques
des personnes agees.

7- Projet \Ville intelligente grace a
I'Intelligence Artificielle: Identifier, grace aux
apports de I'lA, les postes d’economies de la
Mairie de maniére ciblée. Sans diminuer la
qualite des services. LIA peut nous aider a
optimiserlesplannings, lesachats, I'eclairage
ou encore I'entretien de batiments publics.




8- Créationd’'un service dédie al'attractivite
et a laccueil de grandes enseignes et
d’'investisseurs dans lacommune.

9- Experimentation d’'un marché en soiree
de18ha23h.

10- Creation d'une journee « Charenton
Shopping Days » : organiser des week-
ends promotionnels avec des animations en
partenariat avec les habitants et la creation
d’'un concours annuel de satisfaction des
clients de laville.

11- Redynamiser et animer la rue pietonne
(Rue de Paris) a partir du vendredi soir au
dimanche soir ainsi que les jours férieés dans
un premier temps. Si impact positif alors
tout le temps.

12- Augmenter la superficie des terrasses,
creation de terrasses et commerces
ephémeres afin de favoriser l'attractivite
commercant : Kiosque boissons et sorbets
pendant I'éte et crépes/gaufres, chocolats
chauds I'hiver.

13- Programmes de fidelité collectifs et
cartes-cadeaux valables localement
systemes de fidelité qui recompensent les
consommateurs pour leurs achats locaux,
aidant a fidéliser la clientele.

14- Accompagnement des TPE/PME de
Charenton pour ameliorer leur capacite
a repondre aux marchés publics dans le
strict respect du Code de la commande
publique, en organisant des reunions
d’information locales ouvertes.

15- Creation d’un cercle d’experts et d'un
comite citoyen pour impulser une nouvelle
dynamique aux quartiers Bercy, Bobillot et
Quai des Carrieres.

16- Creation d’'une signalétique attractive de
la ville afin dindiquer la présence de
commerces.

17- Création de places de livraison et
instauration de terrasses ephemeres
estivales. On ne peut pas laisser un tel
cimetiere commercial au coeur de la ville.

18- Offre de rachat de la galerie marchande, a
cote du Monoprix.

19- Refonte de la direction de 'economie et de
'emploi. La rattacher directement au cabinet
du maire, cela permettrait de favoriser
Iattractivite, 'accueil de grandes enseignes
et d’'investisseurs dans la commune.

20- Creation doperations food-trucks aux
quatre coins de la ville, trois fois par an.

21- Projet d'une patinoire a lannée dans
I'enceinte du centre commercial Bercy 2.

22- Politique de dynamisme et d’attraction
commerciale pour implanter un primeur et
une boucherie sur le Quai des Carrieres.




02 SECURITE

1- Nomination d’'un directeur de la police
municipale.

2- Augmentation des effectifs et du budget
de la police municipale et extension
des horaires de la police municipale
(toute la nuit, contre un trou de 2 h 45

a7 hdumatin actuellement).

3- Couverture de 100% de la ville en
vidéoprotection (+ 150 caméras).

4- Creation d’'un numero a 4 chiffres pour
contacter la police municipale. Ce numero
remplacerale numéro actuel (014676 48 50).

5- Création de bornes d’appel d’'urgence a
la police municipale comme c’est le cas dans
d’'autres villes d’'lle de France.

6- Creation d'une antenne de la police
municipale en cceur de ville.

7- Création d’'un cercle de rendez-vous de
securite trimestriel par quartier, entre tous
les acteurs (police municipale et nationale,
mediateurs, associations oeuvrant dans la
préventiondesviolencesetlesadministrés).

Ces reunions auront lieu dans chaque
quartier. Lobjectif est de communiquer
sur les actions du CLSPD (Conseil local de
sécurité publique départemental) aupres de
la population.

8- Designation d’'un elu referent de quartier,
interlocuteur identifié des habitants sur les
questions de sécurité et de tranquillité
publique, en lien avec la police municipale et
le cabinet du Maire.

9- Creation dun comite de pilotage
préalable au lancement de la Foire du Tréne
afin  doptimiser la securisation de
'événement.

10- Prevention et mediation sociale
creation d’'un service municipal dedié a
ces actions avec la participation de jeunes
charentonnais.

11- La municipalite fera les demarches
necessaires aupres des bailleurs sociaux
pour expulser les familles de mineurs
délinquants des logements sociaux, dans le
cadre des procedures legales prévues a ce
sujet.



LOGEMENTET
URBANISME

1- Moratoire sur le projet Charenton/Bercy. Opposition a la creation d’'un
hétel social, qui accueille des publics uniquement en extréme précarité
(mineurs non accompagneés et toxicomanes) afin de préserver la sécurité, la
tranquillite et la qualité de vie de ce quartier.

2- Creation d'un cercle d’experts et d’'un comite citoyen pour impulser une
nouvelle dynamique aux quartiers Bercy, Bobillot et Quai des Carrieres.

3- Creation d’'un salon de I'immobilier destine aux professionnels et aux
particuliers afin de favoriser I'investissement immobilier.

4- Installation de deux distributeurs automatiques de billets (DAB) sur
les quartiers de Bercy, Bobillot et Quai des Carrieres. Cette mesure sera
appliquée avant la fin 2026.

5- Application d'un revétement antidérapant de la place Ramon (en face de la
galerie marchande.

6- Engagement du blocage de 'augmentation des loyers dans tout le parc
social relevant de la compétence de la mairie.




EDUCATION
& JEUNES

1- Creation de classes préparatoires
a Charenton, par une impulsion forte
aupres du rectorat et la création d’'une
pépiniére de talents.

2- Mise en place d'un Plan lecture sur 2
ans pour sensibiliser enfants et adultes
surl'importancedelalecture personnelle
(Conférences, lectures offertes).

3- Augmentation du budget alloué 7 Sl

a lespace jeunesse afin d’augmenter

les activites proposees a la jeunesse 5 Mise en place du Permis Citoyen :

charentonnaise. financement intégral du permis de conduire
pour les jeunes de 16 a 21 ans qui le souhaitent, en

4- Augmentation de la subvention aux  contrepartie de 50 heures de bénévolat encadrées
associations et aux Initiatives visant a par des éducateurs.

lutter contre le décrochage scolaire.

6. Mise en place du « mois de juin des
secondes » : les lycéens de seconde pourront
s'inscrire gratuitement a differentes activites
culturelles proposees par la ville.

PETITE
ENFANCE

1- Creation de 30 a 40 nouveaux berceaux pour pallier la fermeture d’'une creche par le candidat
sortant (55 berceaux perdus).

2- Favoriser l'attractivité du personnel de la petite enfance a Charenton.

La ville financera des parcours de formation, en contrepartie d'un engagement d'exercice a
Charenton pour une durée minimale de 2 ans.

Objectif : recruter 10 assistantes maternelles et 10 puéricultrices.

3- Création d'un cercle de rendez-vous trimestriel de dialogue social entre le cabinet du maire,
les personnels de la petite enfance et les familles afin de faire une évaluation des ameliorations
a apporter dans le domaine de la petite enfance.
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OG SENIORS

1- Augmentation de la subvention dediee au
centre communal d’action sociale visant a
améliorer les activités et animations pour
les retraites.

2- Diversifier les sorties extérieures et non
systématiquement au Moulin-BrQle
(Maisons-Alfort).

3- Favoriser dans le cadre du centre
communal d’'action sociale l'organisation et
le financement de sejours medicalises pour
les personnes agees.

4- Financement d'un livre écrit et audio
“Raconte-moi ton histoire” pour mettre en
valeur I'histoire de la ville et la vie des ainés a
Charenton.

5- Favoriser la creation de structures et
d’associations destinées aux seniors (petits
travaux, aides menageres et auxiliaires de
vie...)

6- Conforter l'action engagee par 'AIDAPAC
autour du maintien a domicile des personnes
agees et les personnes en situation de
handicap en eévaluant si le niveau de
subventionnement actuel de la ville est
suffisant.

7- Mettre en place un service municipal
a destination des seniors pour les petits
travaux : un seul numero a appeler, rassurer
les seniors, evaluer les besoins afin den
faire un véeritable service de proximite.

8- Encourager les projets pedagogiques
intergeénérationnels dans les centres de
loisirs

9- Distribution d’'un colis de Noél en
mairie pour touslesseniorsde Charenton
sans contribution financiere

10- Réfection de la place Ramon (autour
de la galerie marchande de la rue de
Paris).




HANDICAP

1- Proposer des formations pour les enseignants et parents de la ville concernant le
handicap et les troubles DYS.

2- Travailler avec le conseil régional d'lle-de-France et IDF Mobilité pour la création d'escalators
sur toutes les stations de metro de Charenton.

3- Creation d'un rendez-vous periodique de sensibilisation des charentonnais aux
handicaps, a 'image du forum des associations.

4- Encourager, au sein des centres de loisirs, les projets pédagogiques sensibilisant au
handicap.

5- Augmentation de la subvention dediee au centre communal d’action sociale visant a
ameliorer a la fois les activites et animations pour les personnes en situation de handicap.

L oal

\
\

SANTE

1- Creéation d'une Maison de santé integrative, medicale et peri-medicale. Centre
regroupant des personnels medicaux et peri-medicaux pour ameliorer la prise en
charge des personnes atteintes de cancers. Cest un regroupement de structures
et de personnels dédiés a I'amélioration de la vie de patients atteints de cancers.

2-Negociationd’'uncontratde groupe visantalacreation d’'une Mutuelle communale béneficiant
alensemble des charentonnais.
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1- Augmentation du budget alloue & la
culture.

2- Diversifier la programmation du Théatre

CULTURE des 2 Rives afin d'ouvrir l'offre culturelle
au plus grand nombre. Rupture avec un
programme élitiste.

3- Creation d'une salle de reception a
I'image de Moulin Brilé (Maisons-Alfort).

4- Elargissement des horaires d'ouverture
des bibliotheques et des mediatheques de
Charenton.

5- Creation d'un festival de la poesie
« Paul Eluard » en lien avec le CMJ (Conseil
Municipal de la Jeunesse), les écoles, les
centres de loisirs par exemple.

6- Publication d’'une BD racontant I'histoire
de la ville impliquant le CMJ (Conseil
Municipal de la Jeunesse).

Archives vivantes : Plan de numérisation
participative de I'histoire locale.

7- Transformer, lorsque necessaire, le
Théatre des Deux Rives en espace de
projection cinematographique.

source image :@freepik

MEMOIRE
& TRANSMISSION

1- Un grand marché de Noél autour et sur la place Aristide Briand. Creéation d’'une scénographie
lumineuse genéereuse dans toute la ville, avec des concerts et des animations familiales, en
valorisant le patrimoine local et nos commercants. Mise en place d’'une parade de Noél dans
toute la ville.

2- Création du Marché de Paques de Charenton : Village du chocolat, grande chasse aux
oeufs, ferme pédagogique (poules, lapins), ateliers pour les enfants, stands de vente en lien
avec Paques et demonstrations gourmandes dans un cadre festif.

3- Creer des semaines memorielles vivantes autour du 8 mai, 14 juillet et 11 novembre,
avec reconstitutions, expositions, ateliers et animations en lien avec les associations,
les ecoles et les commergants. La ceremonie devient l'aboutissement d'un programme
pedagogique et populaire afin de « Vivre ['Histoire pour mieux la transmettre ».

4- Création d’'un projet visant a expliquer l'origine des noms de plaques de rue.

5- Retour de la Poule au pot a Charenton. Un repas populaire et convivial, fidele a la tradition

locale, pour rassembler les Charentonnais autour d’'un moment simple et chaleureux. 13



SPORTS
& ASSOCIATIONS

Source image :@frée’pk’ T .

1- Installation de toilettes et de points d’eau au stade Stephane

Diagana.

2- Revoir et elargir les horaires d'ouverture de la piscine, des parcs
% et des gymnases avec notamment la creéation de nocturnes.
& 3- Creation d’'une association des nageurs de Charenton.

4- Creation d’un parcours de santé au sein des parcs municipaux.
5- Organisation d’un prix de l'initiative associative en lien avec le
CMJ (Conseil Municipal des Jeunes) et les élus. Remis chaque
annee le 5 decembre lors de la journée annuelle du benevolat.

6- Soutien financier et logistique renforce aux clubs sportifs.

7- Soutien municipal financier et scolaire pour les meilleurs
sportifs de la ville (deux par an dans un premier temps).

8- Accompagnement des associations dans leur gestion
budgétaire et la recherche de subventions.

9- Mise en place d'un jumelage avec une ville dArmenie, du
Cap-Vert, et du Portugal.

10- Creation d’'un salon gastronomique et artisanal des jumelages.

14



ENVIRONNEMENT

1- Mise en place d’'un plan environnemental sur
le mandat.

2- Consultation citoyenne sur d’éventuelles
installations de fontaines publiques deau
potable et de brumisateurs en ete.

3- Mise en place des consignes pour le verre
et le plastique, permettant une rémunération
immeédiate, comme cest le cas en Allemagne
avec le systeme Pfand afin de remunérer le tri.

4- Creation d'un salon annuel du bien-étre
animal avec activités pour les animaux,
concours, stands et conferences.
En partenariat avec I'Ecole Des Chiens Guides
d’Aveugles de Paris.

5- Lutte contre la propagation des rats.
Nous procederons a une désinfection urgente
des zones sensibles, retrait des nids par
un debroussaillage, I'élimination des zones
infestées et creation d'un numeéro vert pour
signaler rapidement nuisances (rats et dépots
sauvages).

6- Augmentation du budget proprete pour
renforcer les moyens municipaux.

7- Proceder a I'elagage de I'ensemble des arbres
de lacommune sur la méme base.

8- Mise en place dun numéro vert
environnement et biodiversite.

9- Lancement dun appel a projets
environnemental, pour des jardins partages/
cultiveés par les charentonnais.

- 4
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MOBILITE

1- Afin de relier les différents quartiersde laville,  5- Moderniser nos amenagements de voirie
mise en place d’'un bus municipal qui traversera  en remplacant les ralentisseurs classiques
'ensemble de la ville. De Quai des Carrieres au  par des coussins berlinois. Sécuriser
tramway Porte de Charenton. Passage toutes les traversees nocturnes gréce a une
les 30 minutes. Service gratuit et accessible a  signalisation lumineuse active au sol.
I'ensemble des charentonnais

2- Revoir le dispositif du bus Service de
Charenton accessible aux personnes agees
et les personnes en situation de handicap en
structurant les plannings de maniere a ce que
les allers-retours des administres puissent étre
assures dans leur totalite.

3- Evaluation de la pertinence du réseau des
pistes cyclables sur la commune dans le cadre
de la fluidification du trafic.

4- Reéalisation d’un audit sur la circulation et les
feux au niveau de larue de Paris, rue Victor Hugo
et Quai des Carrieres.

source image :@nanobanana

PERSONNEL
COMMUNAL

1- Etude sur laugmentation du régime indemnitaire des personnels et du complément
indemnitaire annuel (CIA) visant a créer a la fois un bien-étre professionnel et a rendre
attractives les missions municipales.

2- Creéation de rendez-vous trimestriels de dialogue entre le cabinet du maire et
les personnels ayant pour objet d'optimiser la notion d’'un service public de qualite.

3- Etudier la possibilité d’'un financement complémentaire du Groupement d’Entraide du
Personnel Communal pour ameéliorer le bien-&tre des personnels de la commune.

16



5 PROJET : BERCY,

BOBILLOT & 'QUAI
DES CARRIERES

1- Création d'un espace de coworking dans le quartier Bercy.

2- Politique de dynamisme et d’attraction commerciale pour implanter un primeur et une
boucherie Quai des Carrieres.

3- Creation d’un cercle d’experts et d’'un comite citoyen pour impulser une nouvelle dynamique
aux quartiers Bercy, Bobillot et Quai des Carrieres.

4- Creation d'opeérations food-trucks aux quatre coins de la ville, trois fois par an.

5- Projet d’'une patinoire a 'annee dans I'enceinte du centre commercial Bercy 2.

6-Moratoire sur le projet Charenton/Bercy. Oppositionalacreationd’'unhétel social, quiaccueille
des publics uniquement en extréme précarité (mineurs non accompagnés et toxicomanes),

afin de préserver la sécurite, la tranquillité et la qualité de vie de ce quartier.

7- Installation de deux distributeurs automatiques de billets (DAB) sur les quartiers de Bercy,
Bobillot et Quai des Carrieres. Cette mesure sera appliquee avant la fin 2026.

8- Engagement du blocage de 'augmentation des loyers dans tout le parc social relevant de la
competence de la mairie.

9- Augmentation du budget alloue a l'espace jeunesse afin d'augmenter les activites proposees
a la jeunesse charentonnaise.

10- Augmentation de la subvention aux associations et aux initiatives visant a lutter contre le
décrochage scolaire.

17



11- Mise en place du Permis citoyen : financement intégral du permis de conduire pour les
jeunes de 16 a 21 ans qui le souhaitent, en contrepartie de 50 heures de bénévolat encadréees
par des educateurs.

12- Mise en place du « mois de juin des secondes » : les lyceens de seconde pourront s’inscrire
gratuitement a differentes activites culturelles proposees pendant ce mois.

13- Installation de toilettes et de points d'eau au stade Stephane Diagana.

14- Lutte contre la propagation des rats. Nous procederons a une desinfection urgente
des zones sensibles, retrait des nids par debroussaillage, e€limination des zones
infestées et création d’'un numéro vert pour signaler rapidement nuisances, rats et depots
sauvages.

15- Afin de relier les différents quartiers de la ville, mettre en place d’'un bus municipal qui
traversera lensemble de la ville. De Quai des Carrieres au tramway Porte de Charenton.
Passage toutes les 30 minutes. Service gratuit et accessible a 'ensemble des charentonnais.

16- Revoir le dispositif du bus Service de Charenton accessible aux personnes agees et les
personnes en situation de handicap en structurant les plannings de maniére a ce que les
allers-retours des administres puissent étre assures dans leur totalite.

17- Faire un audit sur la circulation et les feux au niveau de la rue de Paris, rue Victor Hugo
et Quai des Carrieres.

18



IG PROJET:ATTIRER

& VALORISER
LES TALENTS

1- Charenton Entrepreneur Hub : création d’'une pépiniere d’entreprises et d’'un espace de
coworking pour start-ups et freelances (bureaux partagés, domiciliation, salles de réunion,
mentorat).

2 - Creation de deux espaces de coworking au niveau de Liberte et Bercy.

3- Creation d'une maison de lintelligence artificielle : permettant la formation des
commergants, demandeurs demploi, collegiens, lyceens et séniors de la commune.

4- Projet Ville intelligente grace a I'intelligence Artificielle: Identifier, grace aux apports de I'lA,
les postes d’economies de la Mairie de maniere ciblee. Sans diminuer la qualité des services.
LIA peut nous aider a optimiser les plannings, les achats, I'eclairage ou encore l'entretien de
batiments publics.

5- Accompagnement des TPE/PME de Charenton pour améliorer leur capacite
a repondre aux marches publics dans le strict respect du Code de la commande publique, en
organisant des reunions d’information locales ouvertes.

6- Refonte de la direction de I'economie et de l'emploi, rattacheée directement au cabinet
du maire. Pour favoriser l'attractivite, 'accueil de grandes enseignes et d’investisseurs dans la
commune.

7- Création d’'un salon destiné aux professionnels et aux particuliers afin de favoriser
'investissement immobilier.

8- Creation de classes préparatoires a Charenton, par une impulsion forte du rectorat et la
creation d’'une pépiniere de talents.

9- Favoriser l'attractivité du personnel de la petite enfance a Charenton.

La ville financera des parcours de formation, en contrepartie d'un engagement d’exercice a
Charenton pour une durée minimale de 2 ans.

Objectif : recruter 10 assistantes maternelles et 10 puéricultrices.
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10- Creéation d’'une Maison de santé intégrative, medicale et peri-medicale. Centre regroupant
des personnels medicaux et péri-medicaux pour ameliorer la prise en charge des personnes
atteintes de cancers. Cest un regroupement de structures et de personnels dedies a
I'amelioration de la vie de patients atteints de cancers.

11- Diversifier la programmation du Theétre des 2 Rives afin douvrir l'offre culturelle au plus
grand nombre. Rupture avec un programme élitiste.

12- Création d'une salle de réception a 'image de Moulin Bralé (Maisons-Alfort).

13- Creation d’une association des nageurs de Charenton.

14- Creation d’'un parcours de sante au sein des parcs municipaux.

15- Organisation d’un prix de l'initiative associative en lien avec le CMJ (Conseil Municipal des
Jeunes) et les élus. Ce prix sera remis chaque année le 5 décembre lors de la journée annuelle

du bénévolat.

16- Soutien municipal financier et scolaire pour les meilleurs sportifs de la ville (deux par an
dans un premier temps).

17- Création d’un salon gastronomique et artisanal des jumelages.

18- Creation d’'un salon annuel du bien-étre animal avec activite pour les animaux, concours,
stands et conférences. En partenariat avec les chiens pour aveugle du bois de Vincennes.

19- Lancement d'un appel a projets environnemental, pour des jardins partages/cultives par les
charentonnais.
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Mickael Szerman

Candidat a la mairie de Charenton-le-Pont

En tant que téte de Iliste,
mon rble est de mentourer
d’experts engages qui seront mes
conseillers techniques pendant 6

ans.

Mon objectif : ameliorer par des

actes concrets avec bienveillance b

et proximité le quotidien de tous /-‘»ﬁ
les Charentonnais. Avec vous, je T -
m’engage pour un meilleur avenir

a Charenton-le-Pont.
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Sabine
Responsable en ressources humaines

Gad
Professeur des écoles

Aminata
Conseillere financiere

Jean-Pierre
Medecin et ancien Maire-Adjoint
d’arrondissement

Corinne
Responsable pble administratif
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Bertrand

Ancien chef d'entreprise,

expert comptable
de formation

Jenna
Assistante sociale

Aina
Ingenieur en cyber

securite et intelligence

artificielle

Nathalie

Coach en developpement

personnel et ancien
cadre dans une
compagnie aerienne

Steeve
Meéedecin anesthesiste
réanimateur

Ketty

Cadre administratif
et parent delegue
au college

Gabriel
Formateur digital
et déeveloppeur web

Pascale
Gestionnaire
administrative et
financiere dans un
college

Alain
Pharmacien

ZAVEC MICKAEL SZERMAN

- | aliste complete est disponible sur
www.noussommescharenton.fr
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